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ПОЛОЖЕНИЕ
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1. Общие положения
1.1. Настоящее Положевие разработано на основе Закона Российской Федерации <О

библиотечном деле>) и Закона Хавты-Мансийского ilвтономЕого округа - Югры "О
реryлировilнии отдельньIх вопросов библиотечного дела и обязательпого экземпляра
документов Ханты-Мансийского ilвтономного округа - Югры, Устава муниципilльного
бюджетного у{реждения <I_{ентра.тизованнм библиотечная система г. Югорска> (далее

МБУ кI_{БС г. Югорска>) и является документом, регламеЕтир}.ющим деятельность
Щептральной городской детской библиотеки (да"тее ЦГДБ).

1.2. ЦГДБ явJuIется стр}ктурньш подр.вделением МБУ (ЦБС г. Югорска> и
осуществляет свою деятельность в соответствии с действующим законодательством,
прикавами и распоряжениями директора учреждения, настоящим Положением.

1.З. Предмет деятельности ЦГДБ - <Библиотечное, библиографическое и
информационное обслуживание пользователей библиотеки>.

1.4.ЦГДБ явJuIется специaL,Iизироваlнным, информационньпr.r, культ}рно-
просветительным центром по обслуживанию детского населения города Югорска,
располагающим ваиболее полным универсfu,Iьным фондом тиражированЕьIх док}ментов
по профитпо своей деятельности и предоставляющих их во временное пользование детям
до 18-ти лет, их родитеJuIм и рщоводителям детского чтения.

1.5. ЦГДБ явJuIется методическим, справочно-библиографическим,
информационным центром для библиотек, обслуживающих детское население города
Югорска.

1.6. ЦГД служит интересам детского населеЕия, независимо от полц возраста,
национzшьности, образования, социальЕого положения, политических убеждений,
отношения к религии, проживающих па территории м}.ницип€}льцого образования города
Югорска.

1.7. ,,Щеятельность ЦГДБ осуществляется в соответствии с действующим
законодательством; Конституции РФ, Гражданским Кодексом РФ, Законами РФ по
библиотечному делу, Постановлениями и Распоряжениями Правительства РФ и

региональньrх органов власти, решениями органов месfi{ого самоуправления, приказами и
инструкциями Министерства культуры РФ, региона,тьньD( и местных оргавов культуры,
настоящим Положением, иными нормативньши правовыми актами.

1.8. Местонахождение: Российскм Федерация, ХантьгМавсийский автономный
округ - Югра, г. Югорск, ул. Механизаторов, д.6. Тел./факс (З46'7 5) 7 -45-З1r.
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2. Основпые цели, задачи и виды деятельности ЩГ.ЩБ
2.1. Основной целью деятельности ЩГ,ЩБ является содействие реализации права

детей города Югорска на приобщение к ценностям культуры и Еауки, свободный доступ к
поJryчению информации.

2.2. Основные задачи;
- формирование, хранение и предоставление пользоватеJUIм специализироваЕЕого

библиотечного фонда д:rя детей, их родителей и р}ководителей детского чтения;
- обеспечение широкой пропаганды чтеЕия, как факгора, содейств)тощего

становлению всестороЕце развитой JIичности;
- воспитание информационной культуры пользователей, р)товодство чтением детей,

расширение и углубление знаний, попученньIr( в школе;

. - культурно-просветительская деятельность, наIIравленнм на удовлетворение
информационньrх, общекультурных, д)ховных потребностей детей;

- совершенствование библиотечного, библиографического, информационного
ОбСлуживания, расширение возмотtностей информационного обеспечония пользователей с
помощью компьютерньгх технологий, повьD( технических средств;

- оказание помощи родитолям, руководитеJUIм детского чтения в вопросах
воспитания, развития личЕости посредством книг, чтения;

- участие в разработке и внедрении coBpeMeEHbD( информационньп< технологий и
эффективньтх форм обсrryживания детского населения, в исследоваIlиях, oKp)DKHbж и
иньD( прогрzlNIмах и проектах.

2,3. Основные виды деятельности ЩГ,ЩБ
2.З.l.ЦГДБ явJuIется цецтром библиотечцого обслуживания детского населения

города Югорске и осуществJuIет след}.ющие виды деятельности:
- осуществление библиотечного, библиографического и информационного

обслуживания детского населения города, в т.ч. детей с огр€lничеш{ыми возможностями
здоровья в стационарЕьtх условиях, вне стационара и удаJIеЕЕо чероз соть Интернет;

- формирование, rrет, контроль специаlлизированпого библиотечного фонда и
информационньD( матери€шов, анализ и обработка статистической информации,
подготовка методических материалов по .библиотечному обслуживалию детей и
подростков.

- обеспечение физического сохрaшения и безопасности фонда ЦГДБ;
- проведение культурно-просветительских, социально-значимьтх мероприятий по

направлениям деятельЕости МБУ (ЦБС г. Югорска) дJuI детского населеЕия, в т.ч. детей
с огр€u{иченЕыми возможвостями здоровья, как в стациоЕарньD{ условиJIх, так и вне стен

ЦГДБ;
- развитие новых услуг в целях расширения круга пользователей фоста их числа,

повышения качества удовлетворения запросов);
- создание условий дJuI читательского, личносп{ого, творческого р lвития

rrользователей;

- методическаlI работа в установленной сфере деятельности, координация
библиотечной работьт с детьми в городе;

- маркетинговм деятельность феклама, формирование общественного мнения о
библиотеке, привлечение спонсорских средств);



- предостiвление сервисных услуг в соответствии с Уставом и Положением о
платньж услугах учреждеЕия.

3. Содеряtание деятельпости ЩГ!Б
3.1. Библиотечно_информациопное обс,туживание
3.1.1. Организация стационарного и внестационарного обслуживания полъзователей

- детей, в т.ч. детей с ограниченными возможностями здоровья, руководителей детского
тгения (учителей, воспитателей, сотрудников организаций и уrрехс,дений, работаюuшх с

детьми, родителей пользователей - детей) жителей города.
3.1.2.Осуществление информационного и библиотечного обслуживалия в

соответствии с возрастными, психологическими особенностями детей и под)остков,
воспитание культуры чтения.

, 3.1.3.Изуlение ли.IIIостньIх, культурньIх, информационньж запросов пользователей,
проблем и тенденций чтения, }ровня потребностей в библиотечньо< услугах и качество их

удовлетворения.
3.1.4.Предоставление бесплатного достула к государственной, правовой,

нормативной и социально значимой информации и коЕсультативЕой помощи по поиску
этоЙ информации через I-{eHTp общественного доступа.

З, 1.5. Организация дост}ша к государствешlым электронным библиоте.шьпrл pec)pc€lм
(Национальнм электроннм библиотека) и к лицензионным электронным библиотечньтм
системам.

З.1.6.Реклама и раскрытие фонда ЦГДБ с помощью различньж форм
информационной, рекламной и выставочной деятельности.

3,1.7. Информирование пользователей о деятельности I]Г,ЩБ через официальвый
сайт МБУ кI]БС г. Югорска> и сайт ЩГ!Б, страЕицы в социальЕьгх сетях, СМИ,
издательскlто продукцию, привлечение пользователей в библиотеку.

3.1.8.Оказание платньD( услуг в соответствии с Уставом и Положением о платньIх

усщтах МБУ (ЦБС г. Югорска>.

3.2. Справочно-библиографическое и ипформационное обслуживание
3.2.1. Формирование и ведение справочно-библиографического аппарата I_{Г,ЩБ

(каталоги, картотеки, архив выполЕенньп< спрарок).
3.2.2. Предоставление справочной и консультациопной помощи в поиске

информации при работе с электронным каталогом, другими библиографическими

ресурсд.{и, поиске необходимьrх док},]иентов в фонде на открьшом доступе, в сети
Интернет по запрашиваемой теме.

З.2.3.Удовлетворение запросов пользователей с использоваЕием единого
библиотечного фонда МБУ <ЩБС г. Югорска> и возможIlостей МБА, Э,Щ.Щ и Сети
Интернет.

З.2.4. Формирование наиболее шолного фонла справочной литературы и
библиографических изданий.

3.2.5. Организация обуrения пользователей ocнoBilм информационной грамотности,
проведение занятий и консультации по использовzшию СБА (справо.шо-
библиографический аппарат).

З.2.6. Оказание методической помощи библиотекам, работающим с детьми, по
вопросаI4 справочно-библиографической и информационЕой работы.



3.3. Оргапизация библиотечного фонда ItГ!Б
З.З.1. Комплектование фондов МБУ (ЦБС г. Югорско ведётся централизоваЕЕо

отделом комплектованиJI и обработки литерат}ры на осЕове изучеЕшI читательского
спроса.

З.3,1.1. Запрещается комплектовать фонд издаIlиями, содержащими хотя бы один из
признаков, предусмотренньIх частью первой статьи 1 Федерального закона 114-ФЗ от
25.07.2002 "О противодействии эксц)емистской деятельности", к таким изданиям
относятся:

- официальные материалы запрещеЕных экстремистских организаций;
- материалы, автораь{и которьж явJUIются лица, осужденные в соответствии с

межд}ъародно-правовыми актами за преступлеЕия против мира и человечества, и
содержiшше признаки, предусмотренЕые частью первой статьи Федера.тrьного закона 114-
ФЗ от 25,07.2002;

- любые иные, в том число анонимЕые, материЕIлы, содержащио признаки,
предусмотренные частью первой статьи 1 Федерального закона 1 14 -ФЗ от 25.07 .2002,

3.3.1.2. Запрещается комплектовать изданиями, содержащими хотя бы один из
призЕаков, предусмотренньтх статьей 14 Федерального закона 124-ФЗ от 24.07.1998 (Об
основЕых гараЕтиях прав ребенка в Российской Федерации>, к таким изданиям относятся:

- пропаганда и агитация, наносящаJI вред здоровью, нравственному и духовному
развитию детей;

- реклаIdа алкогольной продукции и табачньтх изделий;

- пропаганда социального, расового, кJIассового, нациоЕального и религиозного
неравеЕства;

- информацияпорнографического характера;

- информация, пропагандирlтощмнетрадиционЕые сексуальные отЕошения;

- информация, пропагilндирующая Еасилие и жестокость, ЕаркомаЕию,
токсикоманию, антиобщественное поведение.

3.3.1.3. Издания, вьшущенные пооле 01.09.2012 года, подлежат маркировке знаком
информационной продукции в соотвотствии с Федеральньпrл зЕlконом от 29.12.2010 N 436-
ФЗ "О защите детей от инфорплации, причиняющей вред их здоровью и развитию".
Маркировка периодических изданий осуществляется иЕформационно-библиографическим
отделом, остальные издания маркир},ются отдёлом управления фондами.

3.3.2. Комплектование фонда ЦГДБ (выявление лакуЕ и отбор необходимьп<

ДОКУtlеНТОВ, ПеРеДаЧа ЗаКе}а В ОТДеЛ КОМПЛеКТОВаЯИЯ).

З.3.3.Оргаrтизация фонда ЩГ.ЩБ (размещение, r{ет, хранеЕие докрtептов).
З.3.4.Управление фондом (регулирование состава, объема и структ}ры фонда в

соответствии с задачами и направлениями деятельности I-{Г.ЩБ).

3.3.5. Изуrение состава и использования библиотечного фонда.
3.3.6. Систематический анализ неудовлетворённого спроса с целью вьuIвления

пробелов в ком плектовании.
3.3.7. Исключение докумеЕтов из библиотечного фонда.

3,4.Культурпо-просветительская деятельность ЩГ!Б
3.4.1. Организация и проведение массовой и индивидуальной работы по основным

нaшравлениям деятельности I_{Г.ЩБ.



3,4.2. Организачия работы по продвижению и попуJuIризации книги и чтеЕиrI
(литературные уроки, встречи, лекции, фестива:tи, конк}рсы и иньIх культурные акции)
среди детского населения города.

З.2.3. Организация работы по формироваЕию информационЕой культуры и
компьютерной грамотности детского населения, в т. ч. детей с ограничеЕными
возможностями здоровья.

3.2.4 Создание в I_{Г,ЩБ условий для проведеЕия интеллекту:шьного досуга детей и
подростков до 15-ти лет (дошкольников и у{аIцихся 1-9 классов), полуrения новьтх
знаний, обуrения, самообразования, проведение тренингов, мастер-кJIассов и др.

3.2.5, Создание в I_{Г.ЩБ условий для объединения детей, подростков, руководителей
детского чтеЕия в общественЕые оргаЕизации, клубы и объединения по иЕтересам,
информационнм поддержка волонтерского движения среди детского населения города,

. З.2.6. Организация книжно-иллюстрированЕьrх выставок разньп< форм, в том число
виртуarльньD(, выездньD(.

3.6. Методическая деятельность
З.6.1. Ана,тиз состояIIIлJI библиотечной работы с детьми и подросткil^dи до 15-ти лет

в МБУ <ЩБС г. Югорска> (улёт документов, анапиз и обработка статистической
информации), её эффективности, создание системы взаимного информирования о

библиотечном обсlryживалии детского населения.

3.6.2.Определение приоритетЕьD( направлений деятельЕости МБУ (ЦБС г. Югорска>
по продвижению книги и чтения среди детского населения, воспитание культуры чтения.

3.6.3.Обеспечение сбора, хранения и предост.iвления информации по вопросам
теории и практики библиотечной работы по работе с детьми, осуществлевие подготовки
методических материалов.

З.6.4.Оргаrrизация исследовательской работы по изучеЕию интересов и потребностей
детского населеЕия, руководителей детского чтения с целью нмболее полЕого их
удовлетворения, совершенствования и расширения библиоте.шьDi ycJr}T,

3.6.5. Участие в оргаЕизации системы повышения квалификации по вопросам
бибrпrотечной работы с детьми,

3.6.6.Оказание методической, информационной и консультативной помопIи
библиотекам других ведомств.

3.6.7.Оргавизация сотрудничества с общественньrми и Еекоммерческими
организациями, образовательными, культурЕыми уrреждециями.

5. Права, обязанности и ответственность
I]Г,ЩБ обслуживает пользователей библиотеки в соответствии с настоящим

Положением, Правилами пользования библиотек МБУ (ЦБС г.Югорско и действующим
законодательством Российской Федерации.

5.1. ЦГДБ имеет права
- по согласованию с администраций МБУ <I]БС г, Югорско определять содержiшие

и коЕкретные формы своей деятельности в соответствии с цеJuIми и задачд{и, указанными
в Уставе гфеждения;

- планировать свою деятельность и определять перспективы развития по
согласованию с администрацией МБУ <I]БС г. Югорска>, а также исходя из спроса
пользователей;



- плаЕировать свою деятельность, опредеJIять технологию, формы и методы работы;
- выносить Еа рассмотрение адмиЕистрации МБУ кI]БС г. Югорска>

предложения по организации своей деятельности;
-УЧаСТВОВаТЬ В СОСТаВлении ДОК}'I\4ентОв, реГЛаМеНТИРУЮЩих ДеЯТеЛЬЕОСТЬ

ЦГДБ;
-приЕимать у{астие в работе совещаний, методических советов по вопросzlм,

касающимся деятельности ЩГ,ЩБ;
- рекJIаI,Iировать ЩГ,,ЩБ и её услуги среди населения, привлекм его к чтоЕию и

пользоваIlию библиотекой;
- окщывать платIБIе услуги;
- опредеJuIть в соответствии с Правила.пли шользоваЕия библиотеки виды и разморы

компенсации утцерба, нанесенного пользоватеJuIми IJГ!Б;
- создавать в порядке, устаЕовленном действующим законодательством,

библиотечные объединения;
-участвовать ва конкурсной или иной основе в реаjIизации федеральньтх и

регионмьньD( программ развития библиотечного дела;
- изымать и обеспечивать ре.lлизацию док),]иентов из фондов I]Г.ЩБ в соответствии с

порядком исключения докр{ентов, согласованным с учредителем МБУ (ЦБС г. Югорска>
в соответствии с действlтощими нормативными правовыми акталли, При этом I-{Г,ЩБ не
ИМеЮТ ПРаВа СПИСЫВаТЬ ДОКумеНТЫ, ОТНеСеннЫе К КНИЖНЫм ПаI\4ЯТЕИКalМ.

5.2. Обязанности ЩГЩ
- соблюдать Устав МБУ кЩБС г.Югорско;
- соблюдать выполнение Админисц)ативЕьж реглаN{ентов по предоставлеIrию усл}т;
- обеспечивать соответствие предоставJrIемьIх услуг стандартаId качества;
- обеспечивать реализацию прав детей и подростков на свободньй доступ к

информации, приобщению к достижениям мировой и национшIьЕой культlры, на
общение и рaввитие JIичности в соответствии с её возрастными, пси,хологическими и
индивидуальными особенностями ;

- изуlать потребности пользователей в информачии, содействовать их изучению и
нмболее полному удовлетворению;

- бесплатно предоставлять основным пользователям (детям от 6-ти до 15-ти лет, их
родителям, физическим и юридическим лицам> профессионмьно заlнимaющимся
проблемами детского чтения и детской литературы): информацию о наличии в
библиотечньтх фонлах конкретного док},]иеЕта; сведения о составе библиотечного фонда
через систему кататIогов, картотек и др}тих форм библиотечного информирования; rпобой
документ из библиоте.лтого фонда во временное пользование в соответствии с Правилами
пользования библиотеками МБУ (ЦБС г.Югорскa>; коЕсультативную помощь в поиске и
выборе источников информации; др}тие виды услуг;

- систематически следить за своевремеЕIIым возвратом в ЩГ.ЩБ вьцанных издапий;
- осуществJUIть у{ёт, хранеЕие и рациональное использование находящихся в фонде

ЦГДБ доryментов в соответствии с требованиями;
- сотрудники I]Г,ЩБ обязаны соблюдать нормы служебной этики, вьшолнять Правила

пользования библиотеками МБУ (ЦБС г. Югорскa>, соблюдать тишину, тмстоту и
порядок, бережно относиться к фонду и другому имуществу ЩГ,ЩБ;

- обеспечивать и нести ответствеЕЕость за соблюдение нормативных требований
охраны труда, противопожарной безопасности, санитарно-гигиеЕического режима;



- своевременно предоставJIять пользователJIм иЕформацию об измеЕения( в работе
цгдБ.

5.3. ответственность
Сотрудники I]Г!Б при вьшолнеЕии своих функций несlт ответственность за:

- нарушеЕие или цесоблюдение установлеЕного порядка - отчетности, трудовой и
производственной дисциплины, приемки и передачи материaшьпьтх ценностей;

- полноту, достоверность и своевремеЕность цредставJuIемой информации;
- качественЕое испоJIноние своих должностньп< обязанностей;
- нарушеЕие или несоблюдение инструкций, в том числе по охране труда, технике

безопасности и пожарЕой безопасности;
- неисполнение приказов и распоряжений администрации у{реждеЕия;
- недостоверв}то информацию, предоставJuIемую посетитенлям ЩГ,ЩБ;
- недостоверн}то информацию, предоставJUIемую в отчетах и справкЕlх;
- необеспечение сохраЕности вверенньп материмьньD( цеЕностей.

6. 0ргапизация работы и управление ЩГ.ЩБ

6.1. Общее р}ководство деятельностью ЦГДБ осуществJuIет директор МБУ <I-{БС г.

Югорско.
6.2, НепосредствеIIное управление осуществляет заведующий I_{Г,ЩБ, назначаемьй

освобождаемый от занимаемой должности приказом директора I_{БС. В слуlае времеЕЕой
неспособности заведlтощим исшолнять свои обязанности (отпуск, болезнь, командировка)
его обязанности приказом директора возлагаются на сотрудника из .мсла более опытньIх.

6.3. Заведующий ЦГДБ подчиняется Еепосредственно заместителю директора по
основной деятельЕости.

6,4. Права и обязавности заведующего и сотруд{иков I{ГБ опредеJulются
должностными инструкциями, правилalми вIryтреннего трудового распорядка, приказами
и распоряжениями директора МБУ кЩБС г. Югорска>,

6.5. Заведующий ЩГБ составляет годовые, квартirльные и месячные планы,
статистические и информационные отчеты в устаЕовлеЕЕом порядке; обеспечивает
оргаIrизацию работы по обслуживанию пользователей, вкJIючающуIо в себя
индивидуальные и массовы9 формы, сrравочно-библиографическое обеспечеЕие;
организует работу по обслуживанию людей с ограЕичеЕными возможностями здоровья, в
т.ч. ветераIIов, вдов и участников Великой Отечественной войны; обеспечивает трудов}.ю

дисциплину, выIIолнеЕие правил техЕики безопасности, производствеЕной санитарии и
пожарной безопасности в своем подразделении; следит за эстетическим> сiшитарным и
противопожарным состоянием библиотеки.

6.6. Штат и структура IJГ,ЩБ определяется директором МБУ <I_{БС г.Югорско и

утверждается в установлеЕЕом порядке.

6.7. Сотрудники I]Г!Б назначаются и освобождаются от занимаемой должности
приказом директора, по согласованию с заведующим ЦГДБ.

6.8.Структура ЩГ.ЩБ:
- абонемент;
- читальньй за"r;

- центр обществеЕного доступа населения к ивформации;
- сектор <,Щошкольник>.



6,9. Режим работы I_{Г,ЩБ опредеJIяется Правилами внуценЕего Iрудового

распорядка МБУ (ЦБС г. Югорска>, угверждённьй дшректором. Изменекия в режиме
работы опредеJIяются в зависимости от производственной необходимости и при
согласовании с начальником управления культуры администрации города Югорска.

6.10. Трудовые отЕошения работников регулируются Труловым законодатольством
Российской Федерации, Уставом МБУ (ЦБС г. Югорско, настоящим Положением, а
также Правилами внутреннего тр)цового распорядка.

б.1 1. Имущество закреплено за МБУ <I_{БС г.Югорска) на праве оперативного

управлеяця и состоит из ocHoBHbD( средств, в том числе оборудования и других
материzrльньгх ценностей, переданньD( под материальн}aю ответственность заведующего

цгдБ.

. 7. Реорганизация и прекращение деятельпости ЩГ,ЩБ
7.1, Прекращение деятельности L{Г!Б производится в порядке, устаIlовленЕом

деЙствующим законодательством Российской Федерации.
7.2. Реорганизация ЦГД осуществJIяется кlж по решению Управления культуры

администрации города Югорска, так и по ш{ициативе МБУ (ЦБС г. Югорско при
согласии всех сторон,

7.3. Ликвидация I]Г,ЩБ может производиться по решению Управления культуры
администрации города Югорска, на основании решения суда.

8. Заключительные положения
8.1. Положение о I]Г,ЩБ утверждается директором МБУ (ЦБС г. Югорска>.
8.2. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся и уIвержд:lются

директором МБУ (ЦБС г. Югорско.


